
Puede mejorar (20%) Satisfactorio (70%) Excelente (100%)

Clasificar Procesos, actividades y tareas (5%)

Clasifica algunos de los procesos, pero

la asociación con las actividades y

tareas propias de estos no es clara.

Clasifica la mayoría de los procesos y

los asocia claramente con las

actividades y tareas propias de estos.

Clasifica la totalidad de los procesos y

los asocia claramente con las

actividades y tareas propias de estos.

Identificar los peligros (25%)

Identifica algunos de los peligros y los

describe tomado en cuenta el carácter

de las actividades laborales y los sitios

donde se realizan, pero estos no son

clasificados correctamente según la

tabla de peligros ANEXO A - GTC. 45.

Identifica la mayoría de los peligros y

los describe tomado en cuenta el

carácter de las actividades laborales y

los sitios donde se realizan y, los

clasifica correctamente teniendo en

cuenta la tabla de peligros ANEXO A -

GTC 45

Identifica todos los peligros y los

describe tomado en cuenta el carácter

de las actividades laborales y los sitios

donde se realizan y, los clasifica

correctamente teniendo en cuenta la

tabla de peligros ANEXO A – GTC 45.

RUBRICA PARA MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO, VALORACIÓN Y CONTROL DEL RIESGO

Presenta acciones de prevención, preparación y respuesta ante emergencias o desastres de acuerdo con el sector económico de la empresa y lineamientos normativos.

Identifica cambios internos y/o externos en la empresa de acuerdo con procedimiento para evaluar el impacto sobre el SG-SST.

 

ASPECTOS COMPORTAMENTALES:

Descripción:

Para la evaluación y los niveles de rendimiento se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de evaluación

ASPECTOS DE PROCESO:

Identifica los componentes  que marcan la planeación del SG- SST de acuerdo con la actividad económica y normatividad vigente.

Realiza la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos en el marco de la metodología establecida, actividad económica de la empresa y normatividad vigente.

Identifica los tipos de indicadores del SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.

Reconoce medidas de prevención y control dierenciada por actividad económica, tamaño de empresa y normatividad vigente.

Diferencia los tipos de evaluaciones ocupacionales (ingreso, periódicas y de retiro) de acuerdo con la normatividad.

Aspectos
Niveles de rendimiento

•       ESTABLECE RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DEL TRABAJO EN EQUIPO.


